Kommunfullmaktige Motion 2021-02-08

Oka kvalitén inom idldreomsorgen genom forbittrade
anstillningsférhallanden.

Den radande pandemin har visat pa brister som funnits pa olika nivaer som stat, region och kommun, fér
kunna skydda de aldre. Taby i denna fraga ar inget undantag.

Av de dldre boende pa sarskilda boenden (sdbo), men dven vissa med hemtjanst, har manga ett flertal
sjukdomsdiagnoser och andelen med demens 6kar, for att ge en vard och omsorg viard namnet, behdvs det
en bemanning av heltidsanstalld personal med adekvat utbildning.

Detta visar inte minst det delbetidnkande som coronacomissionen lamnade.

| Delbetdnkandet fran coronakommissionen i deras sammanfattande bedémning och férslag till tgirder
SOU 2020:80 250 10.2.2 Framgar bland annat foljande:

"’Aldreomsorgen har strukturella och sedan linge vilkdnda problem som maste atgirdas. Det dr nodvandigt
att hoja ambitionsnivan och att hoja statusen pa och attraktionskraften i omsorgsyrkena fér att kunna ge
vard och omsorg av god kvalitet under en sadan kris som pandemin.

Arbetsgivarna i dldreomsorgen maste forbattra anstéllningstryggheten och personalkontinuiten samt
kraftigt minska andelen personal med timanstallning. **

| det centrala kollektivavtalet mellan Kommunal och SKL (HOK 16) framgar foljande:
““Sammanfattningsvis ar SKL och Kommunal dr 6verens om tre mal:

1. Alla medarbetare som nyanstalls ska anstallas pa heltid.

2. Alla deltidsanstallda ska erbjudas heltidsarbete.

3. Fler avdem som redan har en heltidsanstéllning men av olika anledningar jobbar deltid i dag, ska

efterstrava heltidsarbete.”

Arbetet med detta avtal i kommunen tycks ha stannat av, da andelen deltidsanstéllda inom omsorgen
skiljer sig markant fran de 6vriga verksamheterna.

Kvalitén inom dldreomsorgen maste radikalt forbattras, det far inte rada nagon tvekan om att de &ldre ska
kunna erhélla en vard och omsorg som &r anpassad utifran den &ldres behov. Aldreomsorgen stér infér en
framtida utmaning med allt fler dldre och darmed behov av att rekrytera mer personal. For att detta ska
vara maojligt maste vard och omsorgsyrket bli mer attraktivt. Forutom utbildning handlar det om att heltid
maste bli norm med tillsvidareanstéllning. Vidare maste det kunna erbjudas kompetensutveckling och hégre
I6n. Detta maste gélla bade inom &dldreboenden och hemtjéanst da allt fler dldre bor i det egna hemmet med
komplexa vardbehov. Med fler heltidsanstallda skapas det kontinuitet i varden om den enskilde.

En vikariepool bor tillskapas for att tacka behov av tillfalliga anstéllningar, pa sa satt underlattas
kontinuiteten i varden.



Eftersom kommunen &r ansvarig fér vard och omsorg om den aldre far det inte rada nagon skillnad pa krav
mellan privat och kommunal vardgivare, utan samma krav maste stéllas pa alla, vid behov maste avtal
andras.

Dessa atgdrder dr en del av det dldreomsorgslyft vi socialdemokrater vill genomféra i Taby for att
dstadkomma en viirdig vard och omsorg om de dldre -

Med anledning av ovanstdende yrkar vi:
- att Kommunfullmiktige beslutar uppdra at socialndmnden att i enlighet med motionen se till sa

att alla medarbetare som nyanstills inom dldreomsorgen erbjuds i forsta hand heltid, alla
deltidsanstillda erbjuds heltidsarbete samt att en vikariepool tillskapas
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